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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU NORD

Direction
Départementale de
la Cohésion Sociale

Arrété du 30 mars 2015 relatif a la création du comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail de la direction départementale de la cohésion sociale du Nord

Le Préfet de la région Nord-Pas-de-Calais
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I'Ordre National du Mérite

Vu la iot n°83-634 du 13 juiliet 1983 modifiée portant droits et obligation des fonctionnaires,
ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 82-452 du 28 mai 1982 modifié relatif 2 'hygiéne, la sécurité et la prévention
médicale dans la fonction publique ;

Vu le décret n® 2009-1484 du 3 décembre 2009 relatif aux directions départementales
interministérielles ;

Yu le décret n°2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les
administrations et établissements publics de I'Etat ;

Vu le decret 2011-774 du 28 juin 2011 relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
prévention médicale dans la fonction publique ;

Vu l'avis du comité technique de la direction dépariementale de la cohésion sociale du Nord en
date du 17 mars 2015,

Sur proposition de la directrice départementale de la cohésion sociale du Nord,

ARRETE

Article 1*- Un comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) est créé
auprés de la directrice départementale de la cohésion sociate du Nord.
Ce comité comporte 5 siéges de représentants titulaires du personnel.

Article 2- L.e Comité d’hygieéne, de sécurité et des conditions de fravail, créé en application de
larticle 1°" apperte son concours, pour les questions concernant la direction départementale de
la cohésion sociale du Nord, au comité technique de la direction départementale de la cohésion
sociale du Nord ayant compétence dans fe cadre du titre Il du décret du 15 février 2011 susvisé
pour connaitre de toutes les questions concernant la direction départementale de la cohésion
sociale.
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Article 3- La composition de ce comité est fixée comme suit :

a) Représentants de 'administration :

- La directrice départementale de la cohésion sociale du Nord, en
qualité de présidente ou son suppléant.

- Le secretaire général de la direction départementale de la cohésion
sociale, responsable en matiére de gestion des ressources humaines,
Ou son suppléant.

b} Représentants du personnel :

- 5 membres titulaires et 5 membres suppiéants
c) Le médecin de prévention, 'assistant de prévention
d) L'inspecteur santé et sécuiité au travail.

Article 4 — La directrice départementale de la cohésion sociaie du Nord est chargée de
Fapplication du présent arrété.

Fait a Lille, le 30 mars 2015
Le Préfet

e famonty TORSET

——
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signé par
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Affaire suivie par
Jésus DIEZ

Tél: 03201833 14

Courriel : jesus.diez@nord.gouv.fr

Arrété fixant la composition du comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail
de la direction départementale de la cohésion sociale du Nord

La directrice départementale de |la cohésion sociale,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiee portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat, notamment son article 16 ;

Vu le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif a I'hygiéne, la sécurité et la prévention
médicale dans la fonction publique ;

Vu le décret n® 2009-1484 du 3 décembre 2009 relatif aux directions départementales
interministérielles ;

Vu le décret n® 2011-1844 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les
administrations et les établissements publics de I'Etat ;

Vu l'arrété préfectoral du 30 mars 2015 modifiant I'arrété du 20 décembre 2010 portant creation du
comité d’hygiéne et de sécurité de la direction départementale de la coheésion sociale du nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 28 janvier 2014 fixant la composition du comité d’hygiéne , de sécurité et
des conditions de travail de la direction départementale de la cohésion sociale du nord ;

Vu le nombre de voix obtenues par les organisations syndicales candidates lors de I'élection du
comité technique de la direction départementale de la cohésion sociale du Nord le 4 décembre
2014 ;

ARRETE
Article 1% : sont habilitées a désigner les représentants du personnel au sein du comité d’hygiéne,

de sécurité et des conditions de travail de la direction départementale de la cohésion sociale du
Nord, les organisations syndicales suivantes :

TITULAIRES SUPPLEANTS
CFDT 3 sieges 3 sieges
UNSA 2 siéges 2 siéges

Direction Départementale de la Cohésion Sociale du Nord
Cité Administrative - 175 rue GuAsl,av% DELORY — BP 82008 - 59011 LILLE CEDEX
Tél - 03 20 18 33832¢N°20450000003 6 QIAHRAE. gouv. fr
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Article 2 : Les organisations syndicales ci-dessus énumeérées disposent d’'un délai de 30 jours a
compter de la notification du présent arrété pour désigner leurs représentants titulaires et
suppléants. Ce délai expire le 30 avril 2015.

Article 3 : L'arrété n° 2014028-0008 du 28 janvier 2014 fixant la composition du comité d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail de la direction départementale de la cohésion sociale du
Nord est abrogé.

Article 4 : La directrice départementale de la cohésion sociale est chargée de 'exécution du
présent arrété.

Fait a Lille, le 31 mars 2015

mentale
du Nord

La directrice dépa
de la cohésiornysgtial

AL T

Annick PORTES

Direction Départementale de la Cohésion Sociale du Nord
Cité Administrative - 175 rue Gustave DELORY — BP 82008 — 59011 LILLE CEDEX
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Affaire suivie par
Jésus DIEZ

Tél: 03201833 14

Courriel : jesus.diez@nord.gouv.fr

Arrété portant désignation des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail de la direction départementale de la cohésion sociale du Nord

La directrice départementale de la cohésion sociale du Nord,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 9 bis, ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat, notamment son article 15 ;

Vu le decret n®2009-1484 du 3 décembre 2009 relatif aux directions départementales
interministérielles ;

Vu le décret n® 2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les administrations et
les établissements publics de I'Etat ;

Vu I'arrété du 30 mars 2015 relatif a la création du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail de la direction départementale de la cohésion sociale du Nord;

Vu larrété du 31 mars 2015 fixant la composition du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail de la direction départementale de la cohésion sociale du Nord ;

Vu la désignation des représentants titulaires et suppléants par la CFDT, en date du 29 janvier 2015,
ayant obtenu trois siéges au comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail,

Vu la désignation des représentants titulaires et suppléants par 'UNSA, en date du 27 mars 2015,
ayant obtenu deux siéges au comite d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail,

ARRETE

Article 1% . sont nommés représentants de I'administration au comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail de la DDCS du Nord créé auprés de la directrice départementale de la
cohésion sociale :

Direction Departementale de la Cohésion Sociale du Nord
Cité Administrative - 175 rue Gustave DELORY — BP 82008 — 59011 LILLE CEDEX
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Mme Annick PORTES

Directrice départementale

M. Jean Philippe GUILLOTON

Directeur départemental adjoint (en qualite de
suppléant)

M. Jésus DIEZ

Secrétaire général

Article 2 : sont désignés représentants des personnels au comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail de la DDCS du Nord créé auprés de la directrice départementale de la

cohésion sociale :

En qualité de membres titulaires :

En qualité de membres suppléants :

M. Thibault VALLOIS (CFDT)

M. Eric ANTAL (CFDT)

Mme Agnés CALMELS (CFDT)

M. Rodolphe MATHIEU (CFDT)

Mme Magalie MAIRESSE (CFDT)

Mme Elisabeth MORTREUX (CFDT)

M. Yassine KROUCHI (UNSA)

Mme Michéle GUILBERT (UNSA)

M. Regis ZALEWSKI (UNSA)

Mme Mathilde DUVAL (UNSA)

Article 3: L’arrété n® 2014028-0008 du 28 janvier 2014 portant désignation des membres du comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail de la direction départementale de la cohésion

sociale du Nord est abrogé.

Article 4 : La directrice déepartementale de la cohésion sociale est chargee de 'exécution du

présent arrété.

Fait a Lille, le 31 mars 2015

La directrice départementale

de la cohésion SOC@ Nord
ick PORTES

Direction Départementale de la Cohésion Sociale du Nord
Cité Administrative - 175 rue Gustave DELORY — BP 82008 — 59011 LILLE CEDEX
Tél: 03 20 18 3343 €203 098500926 O MOH2MFd. gouy. fr
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Sandrine LIMON, directrice
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RESIDENCE
DELIOT

ARRETE
fixant la liste des candidats admis a participer, ainsi que les modalités d’organisation, au concours
sur titres pour le recrutement d’un Infirmier en soins généraux de 1% grade  la Résidence Déliot

La Directrice,

VU la Ioi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives & lg Fonction
Publique Hospitaliére ;

VU le décret n® 2010-1130 du 29 septembre 2010 en vue de pourvoir 1 poste d’infirmier en soins
généraux et spécialisés de ler grade vacant dans V'établissement.

VU 'avis en date du 24 février 2015 portant ouverture d’'un concours sur titres pour le recrutement d’un
infirmier en soins généraux 1°" grade & la Résidence Déliot publié au recueil des actes administratifs du
département du Nord n°94 du 24 février 2015 ;

ARRETE:
Article 1° : La liste des candidats admis & participer au concours sur titres est arrétée ainsi qu'il suit :

- Mme PECQUEUR Manon
- Mme HESPEL Mélanie
Mr VERHOLLE Mickaél

Article 2 : Le concours comporte I'examen par le jury du dossier des candidats autorisés 3 prendre part
au concours, ainsi qu’une épreuve orale d’admission consistant en un entretien avec le jury selon les
modalités prévues ci-aprés.

Article 3 : La durée et le contenu de I'épreuve orale d’admission sont les suivants :

Cette épreuve consiste en un entretien du candidat avec le jury d’une durée de quarante-cing minutes
maximum qui débute par un exposé du candidat sur son expérience professionnelle, sa formation et,
le cas échéant, sur son projet professionnel.

U'exposé du candidat, d’une durée de dix minutes au pius, est suivi d’une discussion avec le jury qui
s'engage a partir des éléments présentés par le candidat au cours de son exposé et ceux figurant dans
le dossier qu'il a déposé lors de son inscription.

Cette discussion est destinée a apprécier la motivation et les qualités de réflexion du candidat ainsi

que ses connaissances professionnelles et son aptitude 3 exercer sa profession au regard de
I'environnement professionnel des aides-soignants en gériatrie et des missions qui leur sont dévolues.

Arrété N°2015090-0005 - 01/04/2015
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Cette épreuve est notée de 0 3 20, coefficient 1.

Article 4 : A I'issue de I'épreuve orale d’admission, le jury dresse par ordre de mérite la liste de
classement du candidat déclaré admis.

Article 5 : Le jury du concours comprend les membres de droit suivants ;

- Le Directeur de la Résidence BEAUPRE (EHPAD) 3 la Gorgue, Mr Y. LEMARQUAND,

- La Directrice de |la Résidence DELIOT {EHPAD) a Erquinghem-Lys, Mme S. LIMON,

- Le Directeur des soins du CH de Wattrelos, Mr P DELAGRANDE

- Le cadre de santé de la Résidence BEAUPRE (EHPAD) a la Gorgue, Mme M. MORIVAL
L'Infirmiére coordonnatrice de la Résidence Déliot (EHPAD) a Erquinghem-Lys, Mme V.
MARCHAND

Les décisions sont prises a la majorité, en cas de partage égal des voix, le président du jury a voix
prépondérante.

Article 6 : Conformément aux dispositions de I'article R 421-1 du Code de Justice Administrative, le
présent arrété peut faire 'objet dans un délai de deux mois a compter de sa date de notification :

- D’un recours administratif gracieux adressé au Directeur de I'EHPAD,

- D’un recours contentieux adressé au Tribunal Administratif de LILLE.

Article 7 : La directrice de 'EHPAD est chargée de 'exécution du présent arrété qui sera :

Affiché dans I'établissement,
- Publié au Recueil des Actes Administratifs du département du NORD.

ERQUINGHEM-LYS, le 31/03/2015

. jandﬂﬁi'm

é’ Directrice 't
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